Zatacznik do Uchwaly Nr 2/2017

Rady Nadzorczej

Gminnego Przedsigbiorstwa

Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Poniatowej
z dnia 15 maja 2017r,

Regulamin
konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Gminnego Przedsi¢gbiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Poniatowej

§1.

1. Regulamin okresla zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakie powinien spelnia¢ kandydat na
stanowisko Prezesa Zarzadu Gminnego Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z o.o.
w Poniatowej.

2. Regulamin moze by¢ wykorzystany réwniez przy wyborze kandydata na czlonka Zarzadu Gminnego
Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Poniatowe] wg kryteridw niniejszego
regulaminu.

§2.

1. Celem konkursu jest wylonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.

2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.

3. Konkurs obejmuje dwie fazy: faz¢ wstgpng (ocena formalna) i faze wlasciwg (analiza aplikacji,
kwalifikacji, rozmowa kwalifikacyjna).

§3.

Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez wytonienia
kandydata, w takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatéw o zakonczeniu konkursu.

§ 4.

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki powinien spelniaé nast¢pujace wymagania formalne
(niezbedne):

D

2)
3)
4)

obywatelstwo polskie (o stanowisko moga ubiega¢ sie rowniez obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
obowigzujacych  przepiséw prawa przyshuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, wladajacy jezykiem polskim w stopniu umozliwiajgcym im
petnienie powierzanej funkcji),

wyksztalcenie wyzsze, preferowane techniczne, prawnicze lub ekonomiczne,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania za przestgpstwo umy$lne lub umysine przestgpstwo skarbowe,

co najmniej 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powofania, wyboru,
mianowania, spoldzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy,
w tym co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym, obejmujacy kierowanie lub
nadzor nad grupa co najmniej 15 osob, w jednostce organizacyjnej jednostki samorzadu



6)

7)

8)

terytorialnego realizujacej zadania wlasne z zakresu gospodarki komunalnej lub w petnieniu
funkcji organdw zarzadezych lub nadzoru w spétkach o podobnym charakterze dzialalnosci,
niepodleganie okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom petnienia funkcji
czlonka zarzadu w spodtkach prawa handlowego lub ustawowym badz umownym zakazom
konkurencji,

zlozenie odpowiedniego o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim zlozeniu
oswiadczenia lustracyjnego w mysl art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych
dokumentéw (j.t. Dz. U. 2016, poz. 1721 z p6zn. zm.),

aktualne prawo jazdy kat. B.

2. Wskazane jest, aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki spetnial nastgpujace dodatkowe

wy

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

1. Ogt

magania w zakresie wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia: wymagania nieformalne (dodatkowe):
znajomos¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotka prawa handlowego, w tym znajomos¢
zasad funkcjonowania spotek handlowych z udziatlem jednostek samorzadu terytorialnego,
znajomos¢ zasad nadzoru wlascicielskiego i ograniczen prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
przez osoby zarzadzajace i czlonkow organow zarzadzajacych gminnych spotek handlowych,
doswiadczenie wynikajace z pelnienia funkcji cztonka zarzadu spétki prawa handlowego,
znajomosc przepisow prawnych z zakresu funkcjonowania spotek handlowych oraz gospodarki
komunalnej,
dos$wiadczenie przy przygotowaniu i realizacji inwestycji (w tym ze §rodkéw pomocowych Unii
Europejskiej lub pozyczek preferencyjnych),
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem nieruchomosciami komunalnymi,
doswiadczenie we wspolpracy z jednostka samorzadu terytorialnego,
znajomos¢ jezykow obeych (preferowane: angielski lub niemiecki).

§3.

oszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronach internetowych: www.pgk-poniatowa.pl,

pgk.poniatowa.pl, um.poniatowa.pl, umponiatowa.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy ogloszen

w budynku Urzedu Miejskiego w Poniatowe;.
Ogloszenie w wersji skroconej podlega opublikowaniu w wybranym przez Rad¢ Nadzorcza
dzienniku regionalnym.

2. Ogloszenie petne (zatgcznik nr 1 do regulaminu) zawiera:

3. Ogt
pkt

1) nazwe i adres Spoiki,

2) stanowisko objete konkursem,

3) wymagania formalne, jakie powinien speinia¢ kandydat,

4) okreslenie wymagan nieformalnych (dodatkowych), oczekiwanych od kandydata,

5) okreslenie warunkow, ktore winno spekniac zgloszenie do konkursu,

6) okreslenie terminu i miejsca zlozenia zgloszenia kandydata,

7) informacje o regulaminie konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu zawierajacym tryb
i warunki przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego,

8) informacje¢ o dostgpnosci do materiatow zrodtowych na potrzeby udziatu w konkursie,

9) =zastrzezenie wskazane w § 3 regulaminu i § 21 ust. 2 regulaminu.

oszenie skrocone (prasowe) zawiera podane w skrotowej formie informacje wskazane w ust. 2

1-3, oraz 6, 7 1 9, z wyraznym zastrzezeniem, ze zgloszenie kandydata winno spetia¢ warunki

wskazane w ogloszeniu pelnym. Ogloszenie skrécone moze zosta¢ zmodyfikowane stosownie do
wymagan i warunkow (w szczegdlnosci redakcyjnych) wynikajacych z zasad dokonywania
publikacji (ogloszen) w wybranym dzienniku regionalnym.

4. Wzor ogloszenia (petnego i skroconego) okreslajg odpowiednio zataczniki nr 1 1 2 do regulaminu.



§ 6.

1. Informacje o Spélce kandydat moze uzyska¢ do dnia uptywu terminu do skladania zgloszen
w siedzibie Spétki (ul. Mlodziezowa 4, 24-320 Poniatowa) lub w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Poniatowej (ul. Miodziezowa 2, 24-320 Poniatowa).

2. Podstawowe informacje o Spolce mozna uzyska¢ na stronie internetowej Spotki: www.pgk-
poniatowa.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Spoétki: pgk.poniatowa.pl oraz na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Poniatowej: um.poniatowa.pl.

3. Do dnia rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze zapozna¢ si¢ w siedzibie Spotki lub w siedzibie
Urzedu Miejskiego w Poniatowe;j z:

1) aktualnym wypisem z Rejestru Przedsigbiorcow KRS Spotki,

2) umowg Spotki — aktem zalozycielskim,

3) sprawozdaniem finansowym i sprawozdaniem z dzialalnosci Spolki za ostatni pelny rok
obrotowy,

4) schematem organizacyjnym Spotki,

5) regulaminem organizacyjnym Spotki.

§7.

1. Pisemne zgloszenie do konkursu nalezy zlozy¢é w zaklejonej kopercie z napisem ,,Konkurs na
stanowisko Prezesa Zarzadu Gminnego Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z o. o.
w Poniatowe;j™.

2. Zgloszenia bedg przyjmowane w terminie okreslonym w ogloszeniu o konkursie w siedzibie Urzedu
Miejskiego (Punkt Obstugi Interesanta — na parterze), lub listownie (decyduje data wptywu).

3. Zgloszenia kandydatéw ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie podlegaja
rozpatrzeniu.

§ 8.

1. Zgtoszenie kandydata powinno zawieraé:
1) list motywacyjny i CV ze zdjgciem, z doktadnym podaniem przebiegu nauki i pracy zawodowe;j,

posiadanego doswiadczenia i kwalifikacji (w szczegolnosci z podaniem informacji
potwierdzajacych spelnianie wymagan niezb¢dnych i dodatkowych okreslonych w § 4 ust. 1
i2,

2) kwestionariusz osobowy, zawierajacy klauzule: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych dla potrzeb prowadzonego postepowania konkursowego, zgodnie z Ustawg z dnia 29
sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r. poz. 922), stanowiacy zalacznik
nr 3 do regulaminu,

3) koncepcj¢ funkcjonowania, zarzadzania oraz rozwoju Spétki w warunkach otoczenia
rynkowego na okres min. 3 lat - opracowanie powinno obejmowaé nie wigcej niz 10 stron
znormalizowanego maszynopisu i uwzglednia¢ aktualny i zamierzony status Spotki zgodnie
z danymi wynikajacymi z dokumentéw wskazanych w § 6 ust. 3.

4) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci (do trzech miesigcy poprzedzajacych dzien zgloszenia),

5) dokumenty potwierdzajace spelnienie wymogéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie
w zakresie wyksztalcenia,

6) swiadectwa pracy, zaswiadczenia o niezakonczonych okresach zatrudnienia badz wyciagi
z umow o prac¢ potwierdzajace spetnianie wymogdw w zakresie doswiadczenia zawodowego,

7) os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych — wg wzoru okreslonego w zatgczniku
nr 4 do regulaminu,

8) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych — wg wzoru okreslonego
w zalgczniku nr 4 do regulaminu,



9) oswiadczenie o niepodleganiu wynikajgcym z przepisoéw prawa lub umowy ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spétkach handlowych — wg wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 4 do regulaminu,

10) oswiadczenie lustracyjne lub informacje o uprzednim zlozeniu oswiadczenia lustracyjnego
w mysl art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U.
z 2016r. poz. 1721) — wg wzoru okreslonego w zalgcznikach odpowiednio nr 5 i 6 do
regulaminu, w przypadku oséb urodzonych przed 1 sierpnia 1972r.
11) inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje (uprawnienia), doswiadczenie
zawodowe i osiaggnigcia zawodowe np. zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolefi oraz
o nagrodach i wyréznieniach.
2. Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie, staz pracy, doswiadczenie i osiggni¢cia zawodowe dolacza
si¢ w oryginatach lub poswiadczonych odpisach. Dolaczane do zgloszenia dyplomy, $wiadectwa
i certyfikaty etc. wyrazone w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone na jezyk polski.
3. Odpisy dokumentow, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 moga by¢ poswiadczone za zgodnosé z oryginatem
przez kandydata , ktéry powinien okaza¢ ich oryginaly na wezwanie Rady Nadzorczej.

§9.

1. Zgloszenia zostana otwarte przez Rade Nadzorcza nie pozniej niz w ciggu 3 dni roboczych po uplywie
terminu skfadania zgloszen.
2. Otwarcie zgloszen przez Rade Nadzorczg jest niepubliczne.

§ 10.

1. Faza wstgpna konkursu, ktdra odbywa si¢ bez udziatu kandydatow, polega na sprawdzeniu spetnienia
przez kandydatow wymagan formalnych, okreslonych w ogloszeniu. W tym celu wypelnia sie
formularze sprawdzenia zgloszenia kandydata pod wzgledem spelniania wymaganych kryteriow
formalnych weryfikowalnych na podstawie kwestionariusza kandydata i zalgczonych do zgloszenia
dokumentéw, zgodnie z zalacznikiem nr 7 do regulaminu. W przypadku watpliwosci, Rada
Nadzorcza moze wystapi¢ do kandydata o udzielenie niezbednych wyjasnien.

2. Decyzjg o dopuszczeniu poszczegdlnych kandydatow do wiasciwej fazy konkursu podejmuje Rada
Nadzorcza w formie uchwaty.

3. Nie pdzniej niz w terminie 7 dni po otwarciu zgloszen do konkursu Rada Nadzorcza sporzadza liste
kandydatow, ktorzy spetniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie, zatacznik
nr 8.

4. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego.

5. Dopuszczenie przez Rade¢ Nadzorcza choéby jednego kandydata do wilasciwej fazy konkursu
uprawnia do przeprowadzenia konkursu do konca. W przypadku braku zgloszen niepodlegajgcych
odrzuceniu Rada Nadzorcza uniewaznia postepowanie.

§11.
Faza wlasciwa obejmuje ocen¢ koncepcji funkcjonowania, zarzadzania i rozwoju Spotki, rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, oceng kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng oceng
kandydatow i ustalenie wynikéw konkursu.

§ 12.

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rad¢ Nadzorcza w siedzibie



Urzgdu Miejskiego w Poniatowej, ul. Miodziezowa 2, pok. 107, w terminie do 14 dni od
sporzadzenia listy kandydatow zgodnie z § 10 ust. 3 regulaminu.

2. Dzien i godzing przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczacy Rady Nadzorczej
lub w przypadku jego nieobecnosci inny czlonek Rady Nadzorczej. O terminie rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony, co najmniej 2 dni przed terminem
rozmowy telefonicznie lub droga elektroniczng na adres mailowy wskazany w kwestionariuszu
kandydata.

3. Niezgloszenie si¢ przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i terminie
oznacza jego rezygnacj¢ z udzialu w konkursie. W przypadkach naglych lub losowych dopuszcza
si¢ uzgodnienie z kandydatem innego terminu lub godziny spotkania.

§13.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje oméwienia swojej koncepcji zarzgdzania Spotka
oraz odpowiada na pytania czlonkéw Rady Nadzorczej w zakresie okres§lonym w § 14,

§ 14.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy
na stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegdlnosci:

1) znajomos¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotka prawa handlowego, w tym znajomos$é zasad
funkcjonowania spétek handlowych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomosc
zasad nadzoru wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
zarzgdzajace i cztonkow organow zarzadzajacych gminnych spétek handlowych,

2) doswiadczenie wynikajace z petnienia funkcji cztonka zarzadu spotki prawa handlowego,

3) znajomos¢ przepisow prawnych w zakresie funkcjonowania spotek handlowych oraz gospodarki
komunalnej,

4) doswiadczenie przy przygotowaniu i realizacji inwestycji (rowniez przy wspoifinansowaniu ze
srodkéw unijnych czy innych $rodkow pomocowych),

5) doswiadczenie we wspotpracy z jednostka samorzadu terytorialnego,

6) umiejetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania,
komunikatywnos¢ werbalng i pisemna,

7) znajomosé jezyka obcego, jesli kandydat ja zadeklarowal.

§ 15.

Niezaleznie od zagadnien okreslonych w § 14 ocenia sig:

1) koncepcje funkcjonowania, zarzadzania i rozwoju Spdlki w oparciu o pisemne opracowanie
1 omodwienie koncepcji w czasie rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 pkt 3),

2) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz osiggnigcia zawodowe w tym: dodatkowe kwalifikacje
i umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych i w organach spolek
handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.

§ 16.

1. Z przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego sporzadza si¢ protokot.
2. Protokot powinien zawierac:
1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegolnych czynnoéci postepowania,
2) imiona i nazwiska os6b przeprowadzajacych postepowanie,
3) liste kandydatéw bioracych udziat w postgpowaniu,
4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwal,



5) oceny uzyskane przez kandydatéw oraz wyniki konkursu.

§17.
Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w § 14, koncepcji zarzadzania Spotka oraz
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie przez kazdego czlonka Rady
Nadzorcze;j.

§ 18.

I. Indywidualne skale ocen wynosza w zakresie:

1) wiedza o dzialalnosci podmiotow swiadczacych ushugi komunalne - od 0 do 20 pkt,

2) znajomos¢ zagadnien zwiazanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow -
od 0 do 10 pkt,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania spélek handlowych, ze szczeg6élnym uwzglednieniem
spolek komunalnych z udzialem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomosé¢ zasad
nadzoru wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby
zarzadzajace i cztonkow organow zarzadzajacych gminnych spotek handlowych - od 0 do

20 pkt,

4) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu
-od 0 do 20 pkt,

5) umigjetnos¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia i koncepcji zarzadzania Spolka,

komunikatywnos¢ werbalna i pisemna - od 0 do 10 pkt,
6) koncepcja funkcjonowania, zarzadzania i rozwoju Spoétki - od 0 do 20 pkt.

Razem: do 100 punktow.,

2. Formularz indywidualnej oceny wynikow, rozmowy kwalifikacyjnej okresla zalacznik nr 9 do
regulaminu.

3. Formularz ostatecznej oceny kandydata, stanowiacy podsumowanie indywidualnych ocen wynikow,
okresla zalacznik nr 10 do regulaminu.

§ 19.

1. Rada Nadzorcza ustala listg kandydatow uszeregowanych kolejno wedhug liczby punktéw ustalonych
na formularzu ostatecznej oceny kandydatow na Prezesa Zarzadu.

2. Po ustaleniu listy, Rada Nadzorcza wystgpuje do Burmistrza Poniatowej pehigcego funkcje
Zgromadzenia Wspolnikéw Spotki, o wydanie opinii o przedstawionym kandydacie, ktory uzyskat
najwyzsza liczbg punktéw.

3. Informacja o wynikach konkursu Prezesa Zarzadu Spétki z podaniem imienia i nazwiska oraz miejsca
zamieszkania kandydata wylonionego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoétki (zalgcznik nr 11)
zostanie zamieszczona na stronie internetowej Spotki, w Biuletynie Informacji Publicznej Spotki
oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Poniatowej.

§ 20.

Jezeli wyloniony w toku konkursu kandydat nie wyrazit zgody na powolanie na stanowisko Prezesa
Zarzadu Gminnego Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Poniatowej, Rada Nadzorcza
moze po uzyskaniu opinii Burmistrza Poniatowej co do kolejnego najwyzej ocenianego kandydata
ztozy¢ oferte powotania na to stanowisko kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo powtérzy¢
postepowanie kwalifikacyjne.



§21.

1. Wyniki konkursu oraz opinia Burmistrza Poniatowej nie sa rdéwnoznaczne z powolaniem
wylonionego kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki oraz zawarciem z nim stosownej
umowy o swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

2. Wynik konkursu oraz opinia Burmistrza Poniatowej nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia
kandydata o powotanie na stanowisko Prezesa Zarzadu Spélki oraz zawarcia z nim stosownej umowy
o swiadczenie uslug w zakresie zarzadzania. W szczegdlnosci przed powolaniem oraz zawarciem
umowy o swiadczenie uslug w zakresie zarzadzania wymagane bedzie dopehienie wszelkich
wymaganych formalnosci zwigzanych z powotaniem i zawarciem umowy o $wiadczenie ustug
w zakresie zarzadzania (w szczegllnosci przedstawienie przez wyltonionego kandydata
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia stwierdzajace zdolno$¢ do pracy na stanowisku Prezesa
Zarzadu).

§ 22.
Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spélka.

§ 23.

1. Wszelkie watpliwosci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.
2. Rada Nadzorcza zastrzega, ze moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs.

§ 24,

Niniejszy regulamin bgdzie dostgpny w siedzibie Gminnego Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej
Sp. z 0.0. w Poniatowej oraz na stronach internetowych: www.pgk-poniatowa.pl, pgk.poniatowa.pl,
um.poniatowa.pl, umponiatowa.bip.lubelskie.pl.

§ 25.

Niniejszy regulamin zostal zatwierdzony Uchwata Nr 2/2017 Rady Nadzorczej Gminnego
Przedsigbiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Poniatowej z dnia 15 maja 2017r.

Przewodniczaca Rady Nadzorczej
Gminnego Przedsigbiorstwa Gos rki Komunalnej
Sp. zo.0.

(podpis)

Krystyna Soldek



