Zalacznik do Zarzadzenia
Nr 271/18 Burmistrza Poniatowej
z dnia 2 stycznia 2018 roku

Zasady sprawowania nadzoru wlascicielskiego nad Gminnym

Przedsi¢biorstwem Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. w Poniatowej

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1
1. llekro¢ w niniejszych Zasadach jest mowa o:

1) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Poniatowa;

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Poniatowej;

3) Spolce — nalezy przez to rozumie¢ Gminne Przedsigbiorstwo Gospodarki Komunalnej
w Poniatowej Sp. z 0.0.;

4) Sekretarzu — nalezy przez to rozumie¢ Sekretarza Gminy Poniatowa;

5) Skarbniku — nalezy przez to rozumie¢ Skarbnika Gminy Poniatowa;

6) Radzie Nadzorczej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Nadzorczg Gminnego Przedsiebiorstwa
Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Poniatowej;

7) KSH — nalezy przez to rozumieé¢ Kodeks Spotek Handlowych.

Rozdziat II
Cele nadzoru wlascicielskiego
§2

1. Do gléwnych celow nadzoru wiascicielskiego sprawowanego przez Gmine nad Spotka
naleza:

1) zapewnienie realizacji przez spotke zadan w zakresie gospodarki komunalnej;

2) wazrost efektywnosci oraz racjonalnosci dziatania, skutecznosci zarzadzania i warto$ci
Spotki;

3) skuteczne wykonywanie praw wlascicielskich Gminy do realizacji zadan i celow. dla
ktorych zostata powotana Spotka;

4) zapewnienie przejrzystosci funkcjonowania Spotki.
2. Osiggnieciu wymienionych celéw shuzy:

1) dobor wlasciwie przygotowanych cztonkow Rady Nadzorczej oraz kadry zarzadzajacej
Spotka;



2) opracowanie i wdrazanie mechanizméw monitorowania, kontroli i oceny dziatalnosci
merytorycznej, ekonomicznej i finansowej Spotki z udziatem Gminy, umozliwiajgcych szybkie
reagowanie na negatywne zjawiska.

Rozdziat 111

Nadzo6r merytoryczny i formalny

§3

1. Podstawowym instrumentem nadzoru wiascicielskiego Gminy Poniatowa nad spotka jest
Rada Nadzorcza. Zgodnie z normami prawnymi rady nadzorcze sprawuja bezposredni nadzor
nad dziatalnoscig spotek i stwarzaja mozliwos¢ monitorowania i kontrolowania proceséw
zachodzacych w spotkach.

2. Nadzoér merytoryczny i formalny nad Spotka wykonywany jest takze przez Skarbnika
Gminy, Sekretarza Gminy, Kierownikow Wydzialu Gospodarki Komunalnej, Ochrony
Srodowiska i Rolnictwa, Wydziatu Inwestycji, Gospodarki Nieruchomosciami i Gospodarki
Przestrzennej oraz Wydzialu Organizacyjnego.

3. Wydzialy Urzedu Miejskiego uczestnicza w wykonywaniu nadzoru wiascicielskiego nad
spotkami w zakresie spraw merytorycznych wchodzacych w zakresy ich dziatania.

4. Do zadan nadzoru, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 nalezy w szczegdlnosci:

1) uzgadnianie i sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i formalnym przedtozonych
przez Zarzad Spotki dokumentow niezbgdnych do odbycia Zgromadzenia Wspdlnik6ow:

2) uzyskanie opinii Skarbnika, w sytuacji, gdy w porzadku zgromadzenia umieszczono
sprawy z zakresu gospodarki finansowej Spolki;

3) przekazywanie kompletu dokumentow bedacych przedmiotem Zgromadzenia
Wsp6lnikéw Burmistrzowi;

4) informowanie Burmistrza w przypadku powziecia informacji o jakichkolwiek
nieprawidtowosciach w zakresie funkcjonowania Spélki i jej organéw;

5) wyrazanie stanowiska w sprawie dziatalnosci Spoiki;
6) biezacy monitoring i kontrola realizacji zadan Gminy zlecanych do wykonywania Spétce;

7) koordynowanie spdjnosci dziatalnosci Spotki ze strategia Gminy, budzetem i Wieloletnia
Prognoza Finansowa oraz planami inwestycyjnymi Gminy;

8) niezwloczne informowanie Rady Nadzorczej o nieprawidlowosciach w zakresie
dziatalnosci Zarzadu, celem zajgcia przez nig stanowiska, informujac réwnoczesénie o tym
fakcie Burmistrza;

9) reagowanie na informacje czlonkow Rady Nadzorczej o nieprawidtowosciach w zakresie
dziatalnosci Spétki.



Rozdziat IV

Nadz6r ekonomiczno-finansowy

§4

1. Z upowaznienia Burmistrza nadzor ekonomiczno-finansowy nad Spétka wykonywany jest
przez Skarbnika wspomaganego przez wydzial finansowo-budzetowy.
2. Do zadan nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, nalezy w szczegdlnosci:

1) analiza kwartalnych sprawozdan z realizacji planu finansowego Spotki, ktorej wzor
stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszych Zasad, skladanej przez Zarzad kazdorazowo
w terminie do 25 dni po zakonczeniu kwartatu;

2) analiza rocznego sprawozdania finansowego Spolki za ubiegly rok obrotowy
obejmujacego bilans, rachunek zyskow 1 strat, zestawienie zmian w funduszu oraz informacji
dodatkowej, sktadanej przez Zarzad w terminie do dnia 31 marca kazdego roku;

3) przekazywanie Burmistrzowi informacji kwartalnych o realizacji planu finansowego
Spolki, w terminie do 30 dni od zakonczenia kwartatu oraz opinii o realizacji rocznego planu
finansowego w terminie do 30 kwietnia kazdego roku.

Rozdziat V

Rada Nadzorcza
&5

1. Rada nadzorcza jest obligatoryjnym organem spdtki. Do rad nadzorczych stosuje sie
przepisy Kodeksu spolek handlowych, z zastrzezeniem przepisow ustawy o gospodarce
komunalnej oraz wlasciwych aktow wykonawczych.

2. Do podstawowych kompetencji i obowiazkéw rad nadzorczych w spdlkach nalezy
sprawowanie stalego nadzoru nad dziatalnoscia spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci (art. 219 § 1 KSH). Rada nadzorcza nie ma jednak prawa wydawania zarzagdowi
spotki wigzacych polecen dotyczacych prowadzenia spraw spotki (art. 219 § 2 KSH).

3. W szczegolnosci rada nadzorcza jest obowigzana do stalego monitorowania i kontroli:
1) wykonania przez spotke zadan, w tym takze zadan o charakterze uzytecznosci publicznej;

2) parametrow ekonomicznych dzialalnosci oraz docelowych wynikéw ekonomiczno-
finansowych, przyjetych przez spotke w planie rzeczowo-finansowym lub strategicznych
planach wieloletnich oraz wykonania konkretnych zadan zleconych spoélce do wykonania przez
Gming;

3) istotnych dla spotki decyzji zarzadu;

4) sytuacji ekonomiczno-finansowej spotki oraz efektow pracy zarzadu.

4. Przedmiotem kontroli ze strony rady nadzorczej powinny by¢ w szczegdlnosci: jakos¢ ustug,
ceny ustug, koszty dziatalnosci, zatrudnienie i place, zamdwienia na dostawy, ustugi i roboty
budowlane i inne sprawy o istotnym znaczeniu dla dzialalnosci spétki, w tym realizacja
standardow dotyczacych transparentnosci dziatania spolki.
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5. Do kompetencji rady nadzorczej spotki nalezy ponadto:

1) powotywanie 1 odwolywanie czlonkdéw zarzadu spolki (art. 10a ust. 6 ustawy o gospodarce
komunalnej);

2) reprezentowanie spotki w umowie miedzy spolka, a czlonkiem zarzadu, w szczegolnosci
w umowie o zarzadzaniu Spotka oraz w sporze z nim, jezeli nie powolano pelnomocnika spotki
uchwata zgromadzenia wsp6lnikow (art. 210 KSH);

3) ocena sprawozdania finansowego w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami,
jak 1 ze stanem faktycznym oraz ocena sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spotki i wnioskow,
co do sposobu podziatu zysku lub pokrycia straty;

4) opiniowanie rocznych plandéw rzeczowo-finansowych, a takze wieloletnich strategicznych
planow spotki;

5) dokonywanie wyboru 1 biezaca wspolpraca z bieglym rewidentem oraz monitorowanie
procesu przeprowadzania audytu.

§6

1. Wybdr bezstronnego i niezaleznego bieglego rewidenta do badania sprawozdania
finansowego spotki nalezy do kompetencji rady nadzorczej. W razie braku takiego zastrzezenia
biegtego rewidenta wybiera zgromadzenie wspolnikow (art. 66 ust. 4 ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. 0 rachunkowosci).

2. Jezeli wybor bieglego rewidenta nalezy do rady nadzorczej, calo$¢ postgpowania w zakresie
wyboru bieglego rewidenta realizowana jest przez rad¢ nadzorcza.

3. Postgpowanie to obejmuje w szczegolnosci:

1) okreslenie kryteriow wyboru bieglego rewidenta oraz sposobu oceny ofert na badanie
sprawozdania finansowego spoiki;

2) przeprowadzenie procedury wyboru bieglego rewidenta;
3) upowaznienie zarzadu do zawarcia umowy o badanie sprawozdania finansowego.

4. Przez bieglego rewidenta, uprawnionego do badania sprawozdania finansowego spoiki,
rozumie si¢ podmiot okreslony w art. 47 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach
i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz
o nadzorze publicznym (Dz.U. z 2015 r. poz.1011, z pdzn. zm.).

§7

1. Rada nadzorcza dokonuje wyboru oferty na badanie sprawozdania finansowego spotki
po przeprowadzeniu postgpowania majacego na celu zapewnienie wyboru niezaleznego
i bezstronnego bieglego rewidenta oraz wyboru oferty, ktorej cena uwzglednia naktad pracy
bieglego rewidenta, jego pozycje na rynku ustug audytorskich oraz znajomos¢ przez rewidenta
branzy, w ktorej dziata spotka.

2. Wybor bieglego rewidenta oraz zawarcie z nim stosownych uméw powinny by¢ dokonane
w czwartym kwartale roku poprzedzajacego sporzadzenie sprawozdania finansowego przez
spotke. Jest to niezbedne w celu realizacji ustawowego obowigzku zawarcia umowy w terminie
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umozliwiajacym udzial bieglego rewidenta w inwentaryzacji oraz przeprowadzenie prac
wstegpnych do badania sprawozdania finansowego, ktére wykonywane sa przewaznie w
czwartym kwartale roku.

§8

1. Rada nadzorcza przedstawia wybranemu bieglemu rewidentowi swoje spostrzezenia
w sprawach istotnych dla prawidlowego funkcjonowania spétki oraz aktywnie z nim
wspolpracuje na wszystkich etapach przeprowadzanego badania.

2. Opinia bieglego rewidenta o badanym sprawozdaniu finansowym wraz z raportem jest
obowigzkowo przedstawiana zarzadowi oraz radzie nadzorczej. Odpowiedni zapis nalezy
umiesci¢ w zawieranej umowie w sprawie badania sprawozdania finansowego.

3. Sporzadzone przez bieglego rewidenta wystapienie, ktorego tematem sa ujawnione
uchybienia i niedociggniecia stwierdzone w toku badania nie majace istotnego wplywu na
rzetelno$¢ 1 prawidlowosé sporzadzonego sprawozdania finansowego, przekazywane jest
zarzadowi. Zarzad zobowigzany jest do zapoznania z treScia wystapienia czlonkéw rady
nadzorczej.

4. Biegly rewident badajacy sprawozdanie finansowe spotki powinien byé poinformowany
0 potrzebie obecnosci (o ile bedzie to konieczne) na zwyczajnym oraz na nadzwyczajnym
zgromadzeniu wspolnikow, stuzgc uczestnikom zgromadzenia stosownymi wyjasnieniami
i informacjami, jezeli przedmiotem obrad sg sprawy finansowe spolki. Zapis ten nalezy
umiesci¢ w zawartej umowie w sprawie badania sprawozdania finansowego.

§9

W ramach tworzenia w spolce tzw. systemu wczesnego ostrzegania rada nadzorcza moze
w Scisle okreslonym zakresie skorzystac¢ z ustug doradczych niezaleznego bieglego rewidenta
w ciggu roku obrotowego. Rewidentem tym nie moze by¢ podmiot pelniacy funkcje bieglego
rewidenta w spoice lub w podmiotach od niej zaleznych.

§ 10

1. Skiad Rady Nadzorczej ksztaltowany jest w sposob zapewniajacy Burmistrzowi bezposredni
nadzor nad Spotka.

2. Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej musi spelnia¢ wymagania kwalifikacyjne okreslone
w Ustawie z dnia 20 grudnia 1996 o gospodarce komunalnej oraz Ustawie z dnia 16 grudnia
2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym. Ponadto kandydaci na cztonkoéw Rady
Nadzorczej Spotki powinni spelnié¢ nastgpujace wymogi:

1) posiada¢ doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z jedng z nastgpujacych
dziedzin: finanse, prawo gospodarcze, zarzadzanie i marketing, funkcjonowanie jednostek
samorzadu terytorialnego, doswiadczenie branzowe zwigzane z dzialalnoscig Spotki lub
posiada¢ doswiadczenie w zasiadaniu w innych radach nadzorczych;

2) korzysta¢ z pelni praw publicznych i posiada¢ pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych;

3) nie podlegaé¢ ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska czlonka rady nadzorczej
w spotkach prawa handlowego.



3. Kandydat na czlonka Rady Nadzorczej sklada curriculum vitae oraz oswiadczenia
o posiadanym doswiadczeniu zawodowym, kwalifikacjach i braku ograniczen, o ktérych mowa
w ust. 1. Wzory oswiadczen okreslajg zalaczniki nr 2 1 3 do niniejszych Zasad.

4. Czlonkiem rady nadzorczej nie moze by¢ czlonek zarzadu spétki, prokurent, likwidator,
kierownik oddziatu lub zakladu spotki, zatrudniony w spotce glowny ksiegowy, radca prawny
lub adwokat oraz osoby, ktore podlegaja bezposrednio cztonkowi zarzadu lub likwidatorowi
(art. 214 KSH).

5. Czlonkami rady nadzorczej nie moga by¢ ponadto Burmistrz, radni i ich matzonkowie oraz
matzonkowie Burmistrza, zastgpcy Burmistrza, Sekretarza Gminy, Skarbnika Gminy,
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy oraz osob zarzadzajacych i cztonkéw organow
zarzadzajacych gminnymi osobami prawnymi, w szczegolnosci malzonkowie czlonkow
zarzadu 1 czlonkéw rad nadzorczych spotek komunalnych (art. 24f ust. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym).

6. W czasie, gdy Gmina pozostaje udzialowcem spétki, cztonkowie rady nadzorczej tej spotki
nie moga:

1) pozostawac ze spotka w stosunku pracy ani $wiadczy¢ pracy lub ustug na rzecz spolki na
podstawie innego tytutu prawnego. Zakaz pozostawania w stosunku pracy ze spolka nie
dotyczy 0sob wybranych do rady nadzorczej przez pracownikow w spolce powstalej w wyniku
komercjalizacji, w tym przypadku jednak nie moga oni petni¢ z wyboru funkcji w zaktadowej
organizacji zwigzkowej;

2) wykonywa¢ zajec, ktore pozostawalyby w sprzecznosei z ich obowiazkami albo moglyby
wywolac podejrzenie o stronniczos¢ lub interesownosc.

§11

1. Sekretarz, we wspolpracy z kierownikiem wydzialu organizacyjnego, wszczyna
postgpowanie kwalifikacyjne w przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
powolanie cztonka/cztonkéw rady nadzorczej spotki Gminy.

2. Procedure powolywania czlonkdéw Rady Nadzorczej ustala kazdorazowo Burmistrz.
Kandydaci na czlonkéw Rady Nadzorczej skladaja kwestionariusze okreslone w zalaczniku
nr 4 do niniejszych Zasad. Z rozméw z kandydatami sporzadzane sa protokoly okre$lone
w zalaczniku nr 5 do niniejszych Zasad.

§12

1. Procedury 1 kryteria doboru cztonkéw rad nadzorczych, nie dotycza oséb wybieranych do

Rady Nadzorcze] przez pracownikdw w spolce powstale] w wyniku komercjalizacji.

W szczegolnosci 0sob tych nie dotyczy obowigzek zdania egzaminu oraz zakazu pozostawania

ze spotka w stosunku pracy z wylaczeniem osob petniacych z wyboru funkcje w zakladowych

organizacjach zwigzkowych.

2. Organizatorem wyboréw przedstawicieli pracownikéw do Rady Nadzorczej jest

pracodawca, w imieniu ktérego dziata Zarzad GPGK Sp. z 0.0. Zasady wyboru podlegajg

zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe oraz zatwierdzeniu przez Burmistrza.

3. Czlonek Rady Nadzorczej w przypadku podjecia decyzji o rezygnacji z funkeji czlonka

Rady Nadzorczej, obowigzany jest do zlozenia rezygnacji Burmistrzowi oraz przekazanie jej

do wiadomosci Zarzadowi Spokki.



§13
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki zobowigzani sg do:

1) dbania o przestrzeganie przez Zarzad i Rade Nadzorcza obowiazujacych przepiséw prawa
i postanowien aktu zalozycielskiego oraz wewnetrznych regulaminéw;

2) niezwlocznego informowania Burmistrza o zaistniatych przypadkach nieprawidtowosci w
dziatalnosci Spotki stwierdzonych w wyniku sprawowanego nadzoru lub w przypadku
podejrzenia, ze dziatania podejmowane przez organy Spotki moga by¢ niekorzystne dla Gminy;

3) informowania Burmistrza o pojawiajacych sie istotnych problemach w dziatalnosci Spotki,
powaznych zmianach w sytuacji finansowej, problemach spolecznych oraz wydarzeniach
majacych istotny wplyw na jej dziatalnos¢;

4) przekazywania kierownikowi wydzialu organizacyjnego UM uchwalonych regulaminéw
wewnetrznych funkcjonowania organdéw Spdtki oraz kopii protokoldéw z posiedzen Rady
Nadzorczej wraz z podjetymi uchwatami;

5) natychmiastowego powiadamiania Sekretarza o wszelkich zmianach swojego adresu
i numeru telefonu oraz wszelkich zdarzeniach utrudniajgcych lub uniemozliwiajacych
wypelnianie obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej;

6) zfozenia podmiotowi uprawnionemu do wykonywania praw udziatlowych oswiadczenie
o przyjeciu obowigzku ksztaltowania w spotce wynagrodzen cztonkdéw organu zarzadzajacego
zgodnie z ustawg wedtug wzoru okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Skarbu Panstwa.

§ 14
Rada Nadzorcza zobowigzana jest do przedktadania Burmistrzowi rocznych sprawozdan ze
swojej dziatalnosci w terminie do 31 marca kazdego roku za rok poprzedni, ktore podlegaja
zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspolnikow, a obejmujacych w szczegoélnosci informacje
w zakresie:
1) liczby odbytych posiedzen, frekwencji poszczegdlnych jej cztonkéw oraz podjetych uchwatl;
2) przeprowadzonych kontrolach;
3) oceny sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spoitki oraz sprawozdan finansowych za poprzedni
rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,
oraz wnioskow Zarzadu dotyczacych podzialu zysku albo pokrycia straty;
4) innych informacji istotnych dla organizacji 1 funkcjonowania Spotki.

§ 15
1. Prawidlowos$¢ funkcjonowania Rady Nadzorczej w Spolce podlega okresowym ocenom
dokonywanym na podstawie dokumentacji przekazanej przez Rade Nadzorcza, przy
zastosowaniu nastepujacych kryteriow:
1) przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, w tym prawidlowosci wykonywania
czynnosci  nadzorczych, wynikajgcych 2z obowigzkéw i uprawnien ustalonych

w postanowieniach aktu zatozycielskiego oraz z regulaminu Rady Nadzorczej;

2) terminowosci realizacji obowiazkéw sprawozdawczych i informacyjnych;
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3) czestotliwosci posiedzen Rady Nadzorczej oraz frekwencji poszczegolnych jej cztonkow;
4) kompletnosci i rzetelnosci przedkladanej dokumentacji;

5) podjetych dzialaniach dyscyplinujgcych wobec cztonkdéw Zarzadu w przypadku zaistnienia
okolicznosci wymagajacych takich dziatan;

6) sposobu 1 szybkosci reagowania na ujawnione nieprawidtowosci lub zagrozenia
w dziatalnosci Spotki;

7) sposobu i terminowosci realizacji poszczegdlnych zadan zleconych Radzie Nadzorczej przez
Burmistrza.

2. Zgromadzenie Wspolnikéw udziela absolutorium poszczegélnym cztonkom Rady
Nadzorczej po analizie sprawozdania, o ktéorym mowa w § 14, w terminie do 30 czerwca
kazdego roku za rok poprzedni.

3. Negatywna ocena dzialalnosci czlonka Rady Nadzorczej powoduje odwolanie ze skiadu
Rady. Fakt nieudzielania absolutorium przez Zgromadzenie Wspdlnikéw skutkuje
nieobsadzaniem w ciggu 3 lat danego kandydata w radach nadzorczych spotek z udziatem
Gminy.

§ 16
1. Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej powinna by¢ zgodna z przepisami
ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujgcych niektorymi spotkami oraz
zasadami ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organu nadzorczego przyjetymi przez
Zgromadzenie Wspolnikéw w formie uchwaty.

2. Organem wlasciwym do ustalenia wynagrodzenia Rady Nadzorczej jest Zgromadzenie
Wspolnikow, po przeanalizowaniu takich kryteriow jak: wielkos¢ Spotki, wielkosé
przychoddw, poziom plac w Spolce, itp.

3. Wynagrodzenie czlonkéw Rady Nadzorczej obciaza koszty Spotki.
Rozdziat VI
Zarzad Spotki
§17

1. Zarzad prowadzi sprawy Spoiki i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Kompetencje i obowigzki Zarzadu w Spolce okresla akt zalozycielski.

3. Cztonkow Zarzadu odwotuje i powotuje Rada Nadzorcza.

4. Regulamin doboru cztonkow zarzadu Spotki zatwierdzany jest przez Burmistrza.

§ 18

Wysokos$¢ wynagrodzenia oraz zasady wynagradzania czionkéw Zarzadu Spétki powinny by¢
zgodne z przepisami ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych
niektérymi spoétkami. Organem wlasciwym do ustalenia zasad wynagrodzenia Zarzadu oraz
regulaminu wynagradzania zarzadu jest Zgromadzenie Wspdlnikow.



Rozdziat VII
Organizacja Zgromadzenia Wspdlnikow
§ 19

1. Burmistrz pelni funkcj¢ Zgromadzenia Wspolnikow w Spotce.

2. Burmistrz moze udzieli¢ kazdorazowo w wymaganej przez prawo formie, pelnomocnictwa
do udzialu w Zgromadzeniu Wspélnikéw. Pelnomocnik Burmistrza zobowigzany jest do
podejmowania decyzji, w granicach objetych petnomocnictwem.

3. Terminy i tryb zwolywania Zgromadzenia Wspolnikow okreslaja przepisy KSH oraz
postanowienia aktu zatozycielskiego.

4. Zarzad Spotki zwoluje Zgromadzenie Wspolnikow, przekazujac Burmistrzowi
zawiadomienie o zwolaniu zgromadzenia wraz z kompletem dokumentdéw dotyczacych spraw
wskazanych w proponowanym porzadku obrad. Przekazane dokumenty powinny
w szczegoOlnosci zawierac:

1) projekty uchwal Zgromadzenia Wsp6lnikow zaopiniowane przez radce prawnego GPGK;
2) wnioski Zarzadu z uzasadnieniem o podj¢cie stosownych uchwat;

3) opinie Rady Nadzorczej wyrazone w formie uchwat w sprawach bedacych przedmiotem
obrad.

5. Protokoty z obrad Zgromadzenia Wspolnikoéw przechowywane sa w siedzibie Spolki, zas
ich kopie wraz z kompletem dokumentéw przekazywane sg niezwlocznie Kierownikowi
wydziatu organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Poniatowe;.

6. Obstuge administracyjno-biurowa Zgromadzenia Wspolnikow zapewnia Zarzad Spotki.

7. Zgromadzenie Wspolnikow moze odbywac si¢ takze przy braku formalnego zwotania
zgodnie z art. 240 KSH.

Rozdziat VII
Jawnos¢ 1 przejrzystos¢ dzialalnosei gospodarczej spotki
§ 20

1. Jawnos¢ i przejrzystos¢ dziatalnosci gospodarczej zapewnia biezgce zamieszczanie przez
zarzad spolki (z wylgczeniem informacji niepodlegajacych ujawnieniu zgodnie =z
obowigzujagcymi przepisami) w Biuletynie Informacji Publicznej informacji obejmujacych:

1) podstawowe dane finansowe charakteryzujgce spotke;
2) wykaz czlonkéw zarzaddw 1 rad nadzorczych spoiki;

3) plan finansowy spotki na rok biezacy;



4) sprawozdanie zarzadu za rok poprzedni;
5) sprawozdanie rady nadzorczej za rok poprzedni;

6) sprawozdanie finansowe spoiki (bilans i1 opinia z badania bieglego rewidenta) za rok
poprzedni;

7) strategie rozwoju spotki;
8) inne dokumenty o charakterze strategicznym;
9) wykaz przetargéw;

10) wykaz ogloszen w tym ogloszenia o prowadzonej rekrutacji pracownikéw.
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Zatacznik nr 1 do Zasad sprawowania
nadzoru wlascicielskiego nad Spotka

Sprawozdanie finansowe spotki za OKIes.. .....ccoecenrricirerineennne
L.p. |Wyszczegdlnienie Za kwartat w zlotych
Przychody netto ze sprzedazy i zréwnane z nimi Plan Wykonanie |Odchylenie

Przychody netto ze sprzedazy produktow i ustug

Zmiana stanu produktow

Koszty wytworzenia produktow na wiasne potrzeby jedn.

Przychody ze sprzedazy towardw i materiatow

Koszty dziatalnoéci operacyjnej

Amortyzacja

Zuzycie materiatow i energii

Ustugi obce

Podatki i oplaty

Wynagrodzenia

Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia

Pozostate koszty rodzajowe

Wartos¢ sprzedanych towardw i materiatow

Zysk/strata ze sprzedazy

Pozostate przychody operacyjne

Pozostate koszty operacyjne

Zysk/strata z dziatalnosci operacyjnej

Przychody finansowe

Koszty finansowe

Zysk/strata z dziatalno$ci gospodarczej

Zyski nadzwyczajne

Straty nadzwyczajne

Zysk/strata brutto

Podatek dochodowy
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Pozostale obowiazkowe obciazenia wyniku finansowego

Zysk/strata netto

Dane uzupelniajace

=
=

Dane uzupelniajace

Plan

Wykonanie

QOdchylenie

Pt

Wskaznik koniunktury

Wynik na pozostalej dziatalnosci operacyjnej

Wynik na dziatalnosci finansowej

Rentownos¢ wyniku operacyjnego

Rentownos¢ wyniku brutto

Rentownos¢ wyniku netto

Koszty reprezentacji i reklamy

Podréze stuzbowe

S - o O =S O ol B |

Zatrudnienie

—
=

Koszty pracy na 1 zatrudnionego

—
—

Wydajnos¢ na 1 zatrudnionego

—
B3

Procentowy udzial zadan powierzonych Spolce

przez Gming Poniatowa

Majatek 1 zrodla finansowania spotki...........cceveevennenneen, na dzien....

Wyszczegdlnienie

Wykonanie

Odchylenie

Aktywa rzeczowe

Aktywa obrotowe

Zapasy, w tym:

Materialy

II

Naleznosci krétkoterminowe, w tym:

z tytulu dostaw i ustug

— pozostale naleznosci krotkoterminowe

11

Inwestycje krotkoterminowe, w tym:

- $rodki pienigzne 1 inne aktywa pienigzne

- pozostale inwestycje krotkoterminowe

v

Krotkoterminowe rozliczenia

12




Aktywa razem

C Kapitat whasny
I Kapital wlasny na poczatek okresu
I Zmiana wielkosci kapitatu wlasnego
D Kapital obcy
I Rezerwy do zobowiazania
II Zobowiazania dlugoterminowe, w tym:
- kredyty i pozyczki
- pozostate zobowigzania dlugoterminowe
111 Zobowiazania krotkoterminowe, w tym:
- kredyty i pozyczki
- Z tytutu dostaw i ushug
- pozostale zobowigzania krotkoterminowe
Iv Rozliczenia miedzyokresowe
Pasywa razem
Lp. Dane uzupetniajace
1 Wskaznik ptynnosci biezacej
2 Wskaznik ptynnosci szybkiej
3. Wskaznik ogélnego zadtuzenia
4. Wskaznik zadtuzenia kapitatu wlasnego
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Zalacznik nr 2 do Zasad sprawowania

nadzoru wlascicielskiego nad Spolka

(miejscowosé, data)

(PESEL)

Oswiadczenie kandydata na cztonka Rady Nadzorczej

Niniejszym oswiadczam, ze:

1) posiadam wyksztalcenie wyzsze,

2) posiadam doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z: * _ finansami, _ prawem
gospodarczym, — zarzadzaniem i marketingiem, _ funkcjonowaniem jednostek samorzadu

terytorialnego, _ nadzorem wlascicielskim _ posiadam do$wiadczenie branzowe zwigzane
z dziatalnoscia Spolki oraz pigcioletni staz pracy,

3) korzystam z pelni praw publicznych i posiadam petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

4) nie zostalam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa okreslone w przepisach
rozdzialow XXXIII-XXXVII Kodeksu karnego oraz w art. 585, art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu
spotek handlowych,

5) nie toczg si¢ przeciwko mnie Zzadne postgpowania karne w sprawach okreslonych wyzej
wymienionymi przepisami prawa,

6) zlozylam/em nie ztozytam/em* egzamin/u w trybie przewidzianym w art. 12 ust. 2 ustawy
o komercjalizacji i prywatyzacji, ktorego kopie zatgczam do niniejszego oswiadczenia,

7) zlozylam/em w dniu . nie zlozylam/em* o$wiadczenie wynikajace z art. 7 ust.l ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczefistwa panstwa
z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw,

8) jestem, nie jestem* zwolniona/y z obowigzku skladania stosownego egzaminu przewidzianego
w art. 12 ust. 2 ustawy o komercjalizacji 1 prywatyzacji w  zwiazku z



Zalacznik nr 3 do Zasad sprawowania

nadzoru wlascicielskiego nad Spotka

(miejscowosé, data)

(PESEL)

Oswiadczenie kandydata na cztonka Rady Nadzorczej

Niniejszym wyrazam zgode na udziat w pracach Rady Nadzorczej Gminnego Przedsigbiorstwa
Gospodarki Komunalnej w Poniatowej Sp. z 0.0. oraz oswiadczam, ze nie maja do mnie zastosowania
ograniczenia i zakazy pelnienia funkcji we wiadzach spélek oraz w prowadzeniu dziatalnosci
konkurencyjnej wynikajgce z przepisow prawa, a w szczegolnosci z:

1) art. 214 i art. 387 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych,

2) art. 13 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji w zwiazku z art. 10a ust.
5 z dnia 20 grudnia 1996 r. ustawy o gospodarce komunalnej,

3) ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. 0 ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez
osoby pelnigce funkcje publiczne,

4) ustawy z dnia 9 maja 1996 r. o wykonywaniu mandatu posta i senatora,

5) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym,

6) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym,

7) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa,

8) ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o zasadach ksztaltowania wynagradzaniu oséb kierujacych
niektorymi spétkami.,

W przypadku zaistnienia okolicznosci stanowiacych przeszkode do uczestniczenia przeze mnie w
Radzie Nadzorczej, zobowiazuje si¢ do ztozenia w terminie 7 dni od zaistnienia tych okolicznosci
rezygnacji z uczestniczenia w Radzie Nadzorczej. Rezygnacja zostanie zloZzona na rece Burmistrza
Poniatowe;j.

Roéwnoczesnie zobowiazuje si¢ w tym terminie powiadomié¢ Burmistrza o wszelkich zmianach
majacych wplyw na tre$¢ zlozonego o$wiadczenia.



Zalacznik nr 4 do Zasad sprawowania
nadzoru wlascicielskiego nad Spolka

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA
NA CZLONKA RADY NADZORCZEJ SPOLKI
Z UDZIALEM GMINY PONIATOWA
WYPELNIC PISMEM DRUKOWANYM
Dane osobowe
IMie: oo, NAZWISKOE sicucsnvmimmnossnnso v s i s s
Data i miejSee UTOAZEMIAT ... ...ttt ettt et

PESEL! v e o s i i s S s S e i s s i

Aktualny adres zameldowania na pobyt staly

Kod pocztowy: ............... MigjSCOWOSE: vt WO eWOdZEWO: wuuwmsmmumsmssammammmens s
e BN s e s sm

UTHCa s wmsas s Nrdomu . o Nr mieszkania .........

Nrtelefonu ... Adres e-mail ...

Adres do korespondencji (wypefni¢ w przypadku jezeli jest inny niz adres zameldowania)

Kod pocztowy: ............... MigjSCOWOSE: ooiviiniiiiiiii e, Wojewodztwo: ...
POWIAL: o connvininnim sns suas i T
| T S, Nridomu..ocin. Nr mieszkania .........

Uprawnienia do powolania do Rad Nadzorczych spélek z udziatem Gminy Poniatowa*

Data zlozenia egzaminu (dd-mme-rrrr)

Dyplomnt oo wydany przez

Podstawa zwolnienia z egzaminu (adwokat, radca
prawny, biegly rewident, doradca inwestycyjny,
dr nauk ekonomicznych, dr nauk prawnych)

* nalezy dolgezyvé do kwestionariusza odpowiednio kopig dyplomu zlozenia egzaminu dla kandydatéw na czlonkéw rad
nadzorczych, a w przypadku oséb zwolnionych z obowigzku zlozenia egzaminu kopie dokumentu potwierdzajgcego
posiadanie uprawnien zwalniajgcych z egzaminu

Dane aktualnego miejsca pracy
(nalezy podaé gltéwne miejsce pracy w przypadku zatrudnienia w wigcej niz jednym zakladzie/przedsighiorstwie)

Pelnatiazwa Zakladiy PRACY: «usvmrvssmmns s s i oot (e s S e o e e e e
Podstawowsi todza) dziataliioses wo e e sy e T S S e e e e e
ZATHATIEIEOHE veveys s mors sy e B e 0 B N S e S SR

Aktalnie zamoWane StATOWISKOE sueonmmsonsmomimm o e s e s v s v v i B e R G A R et



Kod pocztowy s e MIGISCOWDEE: «svunsvmmu vors savions vavsigin WojewodZtwo: .....oooiiii

POWIAL s mommsnsmns o GMINE sonmnnmmnms
L o T T T Nrdomu ......... Nrlokalu
Staz pracy ogolem: ............... lat

Nr telefonu: .........

DoSWIAACZENIE ZAWOAOWE ... i e e e e e e e e e e

(np. bankowosé, transport, energetyka, administracja publiczna)

Historia zatrudnienia (wypelni¢ bez aktualnego miejsca zatrudnienia)

Lp. Nazwa zaktadu pracy

Miejscowos¢

Ostatnio zajmowane
stanowisko/funkcja

Od: Do:

il

NV YRS ZEACRIUICE ¢ v rnsomman s isomsnar i srisss e 0 R R R S S T S T R Sy R
(kierunek wyksztatcenia np. ekonomia, budownictwo, informatvka, prawo)

Poziom wyKsztalCemia: ... . o e e

Nazwa ukonczone] SZROIWNICZEINL v ieusn o vwmmsim s i s v S 5 I s ) S 2hes

ROK HKORCTEIIAY oo o s o s s s s s sy e e S s A A B e

Tytul Zawodowy /Stopien HauKoOWY S« conrnnm i s s S e T R s

Watzniejsze kursy specjalistyczne

Nazwa kursu

Rok ukonczenia

Znajomos¢ jezykow obeych

lezyk

Stopien znajomosci*

Jezyk

Stopiefi znajomosci*

* podstawowy, srednio zaawansowany, biegly, potwierdzony egzaminem.




Uczestnictwo w organach wladz innych spélek

Nazwa spoiki

Miejscowosé

Funkcja

Od

Kogo reprezentowat

1) Podane w Kwestionariuszu informacje sa zgodne z prawda. Zobowigzuj¢ si¢ do uaktualniania moich
danych zawartych w niniejszym Kweslionariuszu,
2) Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgromadzonych na potrzeby wykonywania

uprawnien wlascicielskich przyshugujacych Gminie.
3) Zostalem poinformowany o prawie wgladu do tresci swoich danych osobowych oraz prawie do ich

poprawiania.

4) Przyjmuje do wiadomosci, ze administratorem moich danych osobowych zgromadzonych w Bazie
kandydatow jest Burmistrz Poniatowej.

(miejscowosc i data)

(podp,s)




Zalacznik nr 5 do Zasad sprawowania
nadzoru wlascicielskiego nad Spotka

PROTOKOL OCENY Z ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ PRZEPROWADZONE] Z KANDYDATAMI
NA CZEONKA RADY NADZORCZET ....ccciinmnsiimin sssinmssssamissiviivas

W wyniku przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna przyznata kandydatom ponizszg

punktacjg:

Ip. | Imig i nazwisko Punktacja przyznana przez poszczegdlnych czionkéw Komisji Liczba

kandydata L o o uzyskanych

Czlonek Komisji Cztonek Komisji Czionek Komisji iz

nrl nr2 nr3 kandydatéw

przewodniczacy punktéw ogdtem
1.
2
3

Dokonano wyboru 0S0b (Imiona 1 NAZWISKA......coeueieeoiirieniniricceir ettt e s e , ktore

uzyskaly najwigcej punktow ogotem.

(data, podpis i pieczatka Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)

ZATWIERDZAM

Burmistrz Poniatowej



