ZARZADZENIE NR 9/17
BURMISTRZA PONIATOWEJ
z dnia 15 marca 2017r.

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Miejskim

w Poniatowej

Na podstawie art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z2016r. poz. 902), zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W regulaminie wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miejskim w Poniatowe;j
wprowadzonym Zarzadzeniem Burmistrza Poniatowej Nr 3/09 z dnia 04.05.2009r.,
zmienionego: Zarzadzeniem Nr 183/10 z dnia 26.04.2010r., Zarzadzeniem Nr 26/14 z dnia
12.03.2014r. oraz Zarzadzeniem Nr 271/2014 z dnia 19.09.2014r.,

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 9 regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Miejskim w Poniatowej
ustalonego Zarzadzeniem Nr 3/2009 Burmistrza Poniatowej z dnia 4 maja 2009r.
otrzymuje brzmienie:

1.

.Nagroda
Dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Poniatowej tworzy sie
w ramach planowanych srodkéw na wynagrodzenia fundusz nagrod wynoszacy
do 6%.
Nagroda wyptacana jest w terminie ustalonym przez Burmistrza nie rzadziej niz
dwa razy w roku.
Nagrody przyznaje Burmistrz z inicjatywy wlasnej lub na uzasadniony wniosek
bezposrednich przetozonych pracownika.
Dla kazdego pracownika przyznaje si¢ 3% nagrody, a pozostala jej czes¢
pozostaje w dyspozycji Burmistrza.
Wysokos¢ nagrody ustala si¢ do wysokosci miesigcznego wynagrodzenia brutto
pracownika.
Burmistrz ~ przyznajac  pracownikowi nagrode bierze pod uwage
w szezegolnosci:
1) oceng pracy pracownikow w wydziale przez kierownika;
2) charakter pracy, jej ztozonos¢ i osiggane wyniki;
3) wiedzg zawodowg, podnoszenie kwalifikacji;
4) przejawianie inicjatywy w pracy;
5) umiejetnos¢ samodzielnego rozwiazywania spraw;
6) przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;
7) wypelnianie zadan zleconych przez przetozonego przekraczajacych zakres
czynnosci na danym stanowisku pracy;
8) przejawianie troski o tworzenie wlasciwej atmosfery w pracy;
9) dzialania pozazawodowe majace bezposredni wplyw na podnoszenie jakosci
pracy i rozwigzywanie problemow spotecznych.
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7. W  stosunku do kierownikéw wydzialow,  kierownikéw  jednostek
organizacyjnych Gminy decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody podejmuje
jednoosobowo Burmistrz.

8. Nagroda przystuguje tylko za czas faktycznie przepracowany, za ktory
przystuguje wynagrodzenie za prace.

9. Pracownik, na ktérego natozono kar¢ porzadkowsa w okresie ostatnich
6 miesigcy poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody, traci prawo do
tej nagrody.

10. Wysokos¢ nagrody ma charakter uznaniowy i z tego tytulu nie przystugujg
pracownikowi zadne roszczenia.

11. Informacje o przyznaniu i wysokosei nagrody umieszcza si¢ kazdorazowo
w aktach osobowych pracownika”.

§ 15 regulaminu otrzymuje brzmienie:

»Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne $wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg:

1.

23

Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 91
i 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen
z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,

Swiadczenia przystugujace z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych
W oparciu o art. 92 i 184 Kodeksu pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokosé
tych swiadczen,

Odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu pracy
w wysokosci okre$lonej w tym przepisie,

Dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane »Wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

Odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 16 niniejszego
regulaminu,

Nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w § 17 niniejszego regulaminu”,

§ 19 regulaminu otrzymuje brzmienie:

1., Wyplaty wynagrodzenia dokonuje si¢ przelewem na konto bankowe pracownika,
po uzyskaniu jego pisemne;j zgody.

2. Przelewow wynagrodzenia dokonuje pracownik zobowigzany przez pracodawce do
wykonywania tej czynnosci”.

§2.

Pozostale zapisy regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Miejskim
w Poniatowej pozostajg bez zmian.

L.

§ 3.
Zobowigzuje sie kierownikow wydzialéw do zapoznania podlegajacych im
pracownikow z trescig zmian w regulaminie wynagradzania wprowadzonych
Zarzadzeniem Nr 9/17 z dnia 15.03.2017r. do dnia 31.03.2017r.



2. Regulamin wraz ze zmianami w wersji elektronicznej jest udostepniony na dysku
sieciowym pod nazwa ,Zarzadzenia i Regulaminy” dostepnym dla wszystkich
pracownikow urzedu.

3. Pracownicy Urzedu podpisuja oswiadczenie o zapoznaniu sie¢ ze zmianami
w regulaminie wynagradzania, stanowigce zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

4. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 umieszcza sie w aktach osobowych

pracownikow.
§ 4.
Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§5.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z po uplywie dwoch tygodni od zapoznania z jego trescia
pracownikow, tj z dniem 14.04.2017r.




Zatacznik
do Zarzadzenia Burmistrza Poniatowej
Nr 9/17 z dnia 15.03.2017r.

(imig¢ i nazwisko, stanowisko sluzbowe)

Oswiadczenie pracownika
0 zapoznaniu si¢ ze zmianami w regulaminie wynagrodzenia

1. Os$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z trescia zmian regulaminu wynagradzania
okreslonych Zarzadzeniem Nr 9/17 Burmistrza Poniatowej z dnia 15.03.2017r.

2. Pracodawca poinformowal mnie o tym, ze tekst jednolity regulaminu wynagradzania
wraz ze zmianami znajduje si¢ na stanowisku kadr Urzedu Miejskiego w Poniatowe;j
i jest dostgpny na kazde zadanie pracownika.

(czytelny podpis pracownika)




