BURMISTRZ PONIATOWEJ

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Jednostka

Urzad Miejski w Poniatowej
ul. Mlodziezowa 2

24 - 320 Poniatowa

(81) 820 48 36

Oferowane stanowisko

Stanowisko ds. wspierania rozwoju rolnictwa i programéw pomocowych dla wsi
w Wydziale Gospodarki komunalnej, Ochrony §rodowiska i Rolnictwa Urzedu
Miejskiego w Poniatowe;.

Wymagania zwigzane ze
stanowiskiem

Niezbedne (konieczne do podjecia pracy na stanowisku):

1) obywatelstwo polskie,

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych,

3) wyksztalcenie wyzsze rolnicze,

4) znajomos¢ obstugi komputera,

5) nieposzlakowana opinia,

Dodatkowe (pozostale wymagania, pozwalajace na optymalne wykonywanie
zadan na stanowisku):

1) znajomos¢ ustaw i aktow wykonawczych z zakresu:

- samorzadu gminnego,

- finanséw publicznych,

- 0 ochronie przyrody,

- 0 zwrocie podatku akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego
wykorzystywanego do produkcji rolnej,

- prawo ochrony srodowiska,

- kodeksu postgpowania administracyjnego,

2) doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodk6w pomocowych w zakresie ochrony
srodowiska i rolnictwa,

3) predyspozycje osobowosciowe:

- samodzielnos$¢,

- odpowiedzialnos¢,

- kreatywnosc¢,

- umiejetnosé pracy w zespole,

- dyspozycyjnose,

- umiejetnosé skutecznego komunikowania si¢ i przekazywania informacji.

Zakres wykonywanych
zadan na stanowisku

1) prowadzenie spraw zwigzanych z rolnictwem na terenie Gminy Poniatowa,

2) poszukiwanie zrédel finansowania zadan w zakresie ochrony srodowiska oraz
wspieranie mieszkancéw Gminy w pozyskiwaniu srodkéw pomocowych z tych
zrodel,

3) realizacja zadan w zakresie uzyzniania gleb, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
racjonalnego nawozenia i wapnowania,

4) wspoldziatanie ze Stacja Chemiczno-Rolniczg w zakresie badania zasobnosci
gleb,

5) realizacja przepisow ustawy o ochronie zwierzat i ochronie zdrowia zwierzat,
6) prowadzenie postgpowania w sprawie czasowego odebrania zwierzat, ktore sg
traktowane w sposdb niegodny z przepisami prawa, wlascicielowi lub
opiekunowi,




7) zapewnienie zbierania, transportu i unieszkodliwiania zwlok bezdomnych
zwierzat lub ich czgsei oraz wspodldziatanie z przedsiebiorcami podejmujgcymi
dziatalnos¢ w tym zakresie,

8) udostepnianie uproszczonych planéw urzadzenia lasow,

9) wspieranie rolnikoéw w realizacji programéw pomocowych ukierunkowanych
na rozwdj gospodarstw rolnych,

10) szacowanie szkéd w gospodarstwach rolnych powstatych na skutek
niekorzystnych warunkéw atmosferycznych,

11) koordynacja zadan Urzedu w zakresie funduszu soteckiego oraz wspieranie
organizacyjno-techniczne sottysow,

12) przyjmowanie zawiadomien o podejrzeniu wystgpienia choroby zakaznej u
zwierzecia 1 niezwloczne przekazywanie do wlasciwego organu inspekeji,

13) przygotowanie i obstuga spisu rolnego,

14) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong gruntéw rolnych i lesnych,

15) wspolpraca z Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Izbg
Rolniczg i innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz rolnictwa.

Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny oraz szczegdlowy zyciorys zawodowy CV — opatrzone
wlasnorecznym podpisem,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

3) kopia dyplomu ukonczenia studiéw oraz innych dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

4) kopie dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosei
przydatne do pracy w wyspecyfikowanym zakresie zadan,

5) kopie dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe okre§lone w
wymaganiach dodatkowych zwigzanych ze stanowiskiem,

6) podpisane wlasnor¢cznie przez kandydata o§wiadczenia o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

- nieskazaniu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego oraz
umyslne przestgpstwo skarbowe,

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w liscie
motywacyjnym oraz zalgczonych do niego dokumentach w zakresie w jakim
przekazane dane obejmuja dane szczegolnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9
RODO, w celu prowadzenie postepowania rekrutacyjnego na stanowisko ds.
archiwum i obstugi kancelaryjnej w Wydziale Organizacji, Zarzadzania
Kryzysowego i1 Spraw Obronnych Urzedu Miejskiego w Poniatowe;j,

- posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na oferowanym
stanowisku.

Informacja o
warunkach zatrudnienia

1) zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
2) pelny wymiar czasu pracy (8 godz. dziennie - 40 godzin tygodniowo),

| 3) praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Dodatkowe informacje

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach
samorzagdowych — w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim

w Poniatowej w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej

oraz zatrudnieniu os0b niepelnosprawnych wynosit ponizej 6 %.




Miejsce skladania
dokumentéw

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko urzednicze ds. wspierania rozwoju rolnictwa
i programéw pomocowych dla wsi” w Wydziale Gospodarki Komunalnej,
Ochrony $rodowiska i Rolnictwa Urz¢du Miejskiego w Poniatowej”, w terminie
do 15 kwietnia 2019 r. , godz. 15%
a) osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Poniatowej ul. Mtodziezowa 2
(Punkt Obstugi Interesanta),
b) droga pocztowa na adres: Urzad Miejski w Poniatowej ul. Mtodziezowa 2,
24 - 320 Poniatowa.
Za termin ztozenia dokumentéw przestanych droga pocztowg uwaza si¢ datg ich
wplywu do Urzedu Miejskiego w Poniatowej. Oferty, ktdre wptyng do Urzedu
Miejskiego w Poniatowej po uptywie wyzej okre$lonego terminu nie beda
rozpatrywane.

Uwagi

1) kopie dokumentéw sktadanych do konkursu musza by¢ wlasnorecznie
podpisane przez kandydata,

2) dokumenty kandydata, ktdry zostanie wytoniony w procedurze konkursowej
zostang dotaczone do jego akt osobowych,

3) dokumenty zlozone przez pozostatych kandydatéw beda przechowywane
przez okres 3 miesigcy i po tym terminie, na prosbe osoby bezposrednio
zainteresowanej, beda zwrdcone lub w przeciwnym wypadku, zostang
Zniszczone,

4) konkurs na stanowisko ds. wspierania rozwoju rolnictwa i programow
pomocowych dla wsi przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez
Burmistrza Poniatowe;j,

5) konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: I etap - sprawdzenie
ofert pod wzgledem formalnym, bez udziatu kandydatéw i II etap - rozmowa
kwalifikacyjna i wybor kandydata,

6) kandydaci, ktérych oferty spelnig wymagania formalne zostang powiadomieni
telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j,
7) informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Poniatowej niezwlocznie po
zakonczeniu naboru,

8) dodatkowe informacje o konkursie mozna uzyskaé¢ pod numerem tel. 81 820
48 36 w. 41.

Poniatowa, 05 kwietnia 2019 r.

BORMI RZ

Pawet Kartzmarczyk




