Zatgcznik do Uchwaty Nr 01/2025
Rady Nadzorczej
Gminnego Przedsiebiorstwa

Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Poniatowej
z dnia 24.01.2025 .

Regulamin konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu
Gminnego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. Poniatowe;j

§1
1 . Regulamin okresla zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakie powinien spetnia¢ kandydat na
stanowisko Prezesa Zarzadu Gminnego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w
Poniatowej.
2. Regulamin moze by¢ wykorzystany réwniez przy wyborze kandydata na cztonka Zarzadu
Gminnego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0. w Poniatowej wg kryteridéw
niniejszego regulaminu.

§2
1. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.
2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.
3. Konkurs obejmuje dwie fazy: faze wstepng (ocena formalna) i faze wtasciwg (analiza

aplikacji, kwalifikacji, rozmowa kwalifikacyjna).

§3
Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ konkurs bez wytonienia
kandydata, w takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatéw o zakonczeniu konkursu.
§4

1. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki powinien spetniaé tacznie nastepujgce
wymagania formalne (niezbedne):

1) obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegaé¢ sie réwniez obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub
obowigzujgcych przepiséw prawa przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, wtadajgcy jezykiem polskim w stopniu umozliwiajgcym im petnienie
powierzanej funkgc;ji),

2) wyksztatcenie wyzsze, preferowane techniczne, prawnicze lub ekonomiczne,
3) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
4) brak skazania za przestepstwo umysine lub umysine przestepstwo skarbowe,
5) co najmniej 5 letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,

mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek w tym co najmniej 3 letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym lub samodzielnym albo wynikajgcym z prowadzenia dziatalnosci na
wtasny rachunek.

6) niepodleganie okre$lonym w przepisach prawa lub orzeczeniach ograniczeniom lub
zakazom petnienia funkcji cztonka zarzadu w spotkach prawa handlowego lub ustawowym badz
umownym zakazom konkurencji,

7) ztozenie odpowiedniego oswiadczenia lustracyjnego lub informacji o uprzednim ztozeniu
oswiadczenia lustracyjnego w mysl art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu
informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych
dokumentow,



8) aktualne prawo jazdy kat. B.

2. Wskazane jest, aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki spetniat nastepujgce
dodatkowe wymagania w zakresie wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia: wymagania nieformalne
(dodatkowe):

1) znajomos¢ zasad funkcjonowania i zarzgdzania spotkg prawa handlowego, w tym znajomos¢
zasad funkcjonowania spodtek handlowych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,
znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby zarzgdzajace i cztonkdw organdw zarzgdzajgcych gminnych spotek handlowych,

2) doswiadczenie wynikajgce z petnienia funkcji cztonka zarzagdu spotki prawa handlowego,

3) znajomos¢ przepiséw prawnych z zakresu funkcjonowania spétek handlowych oraz
gospodarki komunalnej,

4) doswiadczenie przy przygotowaniu i realizacji inwestycji (w tym ze srodkéw pomocowych
Unii Europejskiej lub pozyczek preferencyjnych),

5) znajomosc zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,
6) znajomosc zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem nieruchomosciami komunalnymi,

7) doswiadczenie we wspotpracy z jednostkg samorzadu terytorialnego,
8) znajomosc jezykdw obceych (preferowane: angielski lub niemiecki).

§5
1 . Ogtoszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronach internetowych:
www.gpgk.poniatowa.pl , www.gpgkponiatowa.bip.gov.pl , www.um.poniatowa.pl ,
www.umponiatowa.bip.lubelskie.pl , oraz na tablicy ogtoszern w budynku Urzedu Miejskiego w

Poniatowej.

2. Ogtoszenie zawiera:

1) nazwe i adres Spotki,

2) stanowisko objete konkursem,

3) wymagania formalne, jakie powinien spetnia¢ kandydat,

4) okreslenie wymagan nieformalnych (dodatkowych), oczekiwanych od kandydata,

5) okreslenie warunkdw, ktére winno spetniac zgtoszenie do konkursu,

6) okreslenie terminu i miejsca ztozenia zgtoszenia kandydata,

7) informacje o regulaminie konkursu na stanowisko Prezesa Zarzgdu zawierajgcym tryb i

warunki przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego,

8) informacje o dostepnosci do materiatéw Zrodtowych na potrzeby udziatu w konkursie,
9) zastrzezenie wskazane w § 3 regulaminu i § 21 ust. 2 regulaminu.

3. W?zdr ogtoszenia okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu.

§6

1. Informacje o Spdtce kandydat moze uzyska¢ do dnia uptywu terminu do skfadania zgtoszen w
siedzibie Spotki (ul. Mtodziezowa 4, 24-320 Poniatowa) lub w siedzibie Urzedu Miejskiego w
Poniatowej (ul. Mtodziezowa 2, 24-320 Poniatowa).

2. Podstawowe informacje o Spdtce mozna uzyskaé na stronie internetowej Spotki:
www.pgkponiatowa.pl, w Biuletynie Informacji Publicznej Spotki: www.gpgkponiatowa.bip.gov.pl
oraz na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Poniatowej: um.poniatowa.pl.

3. Do dnia rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze zapoznaé sie w siedzibie Spotki lub w
siedzibie Urzedu Miejskiego w Poniatowej z:

1) aktualnym wypisem z Rejestru Przedsiebiorcow KRS Spétki,

2) aktem zatozycielskim Spétki,

3) sprawozdaniem finansowym i sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki za ostatni petny rok
obrotowy,

4) schematem organizacyjnym Spofki,



http://www.gpgk.poniatowa.pl/
http://www.gpgkponiatowa.bip.gov.pl/
http://www.um.poniatowa.pl/
http://www.umponiatowa.bip.lubelskie.pl/
http://www.gpgkponiatowa.bip.gov.pl/

5) regulaminem organizacyjnym Spotki.

§7
1. Pisemne zgtoszenie do konkursu nalezy ztozy¢ w zaklejonej kopercie z napisem ,Konkurs na
stanowisko Prezesa Zarzgdu Gminnego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0. 0. w
Poniatowej”.
2. Zgtoszenia beda przyjmowane w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konkursie w
siedzibie Urzedu Miejskiego (Punkt Obstugi Interesanta — na parterze), lub listownie (decyduje
data i godzina wptywu).
3. Zgtoszenia kandydatow ztozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nie
podlegaja rozpatrzeniu.

§8

1. Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

1) list motywacyjny i CV ze zdjeciem, z doktadnym podaniem przebiegu nauki i pracy zawodowej,
posiadanego doswiadczenia i kwalifikacji (w szczegdlnosci z podaniem informacji
potwierdzajgcych spetnianie wymagan niezbednych i dodatkowych okreslonych w § 4 ust. 1

2) kwestionariusz osobowy, zawierajacy klauzule: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych dla potrzeb prowadzonego postepowania konkursowego, zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 22019 r., poz. 1781 z pdzn. zm.)., stanowigcy zatgcznik nr 3 do regulaminu,

3) koncepcje funkcjonowania, zarzadzania oraz rozwoju Spétki w warunkach otoczenia
rynkowego na okres min. 3 lat - opracowanie powinno obejmowa¢ nie wiecej niz 10 stron
znormalizowanego maszynopisu i uwzglednia¢ aktualny i zamierzony status Spétki zgodnie z
danymi wynikajgcymi z dokumentow wskazanych w § 6 ust. 3.

4) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci (do trzech miesiecy poprzedzajgcych dzien
zgtoszenia),

5) dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymogow okreslonych w ogtoszeniu o konkursie w
zakresie wyksztatcenia,

6) Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o niezakoriczonych okresach zatrudnienia badz wyciagi
Z umoOw o prace potwierdzajgce spetnianie wymogow w zakresie doswiadczenia zawodowego,
7) oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych — wg wzoru okreslonego w
zatgczniku nr 4 do regulaminu,

8) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych — wg wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 4 do regulaminu,

9) oswiadczenie o niepodleganiu wynikajgcym z przepiséw prawa lub umowy ograniczeniom
lub zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spoétkach handlowych — wg wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 4 do regulaminu,

10) oswiadczenie lustracyjne lub informacje o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego
w mysl art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw — wg wzoru
okreslonego w zatgcznikach odpowiednio nr 5 i 6 do regulaminu, w przypadku oséb urodzonych
przed 1 sierpnia 1972r.

11) inne dokumenty poswiadczajgce dodatkowe kwalifikacje (uprawnienia), doswiadczenie
zawodowe i osiggniecia zawodowe np. zaswiadczenia o ukonczeniu kurséw i szkolen oraz o
nagrodach i wyrdznieniach.

2. Dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie, staz pracy, doswiadczenie i osiggniecia
zawodowe dofacza sie w oryginatach lub poswiadczonych odpisach. Dotgczane do zgtoszenia
dyplomy, Swiadectwa i certyfikaty etc. wyrazone w jezyku obcym powinny by¢ przettumaczone
na jezyk polski.



3. Odpisy dokumentéw, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2 mogg by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem przez kandydata , ktéry powinien okazac ich oryginaty na wezwanie Rady Nadzorcze;j.
§9
1. Zgtoszenia zostang otwarte przez Rade Nadzorczg nie pdzniej niz w ciggu 3 dni roboczych po

uptywie terminu sktadania zgtoszen.

2. Otwarcie zgtoszen przez Rade Nadzorczg jest niepubliczne.

§ 10.

1. Faza wstepna konkursu, ktdra odbywa sie bez udziatu kandydatéw, polega na sprawdzeniu
spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych, okreslonych w ogtoszeniu. W tym celu
wypetnia sie formularze sprawdzenia zgtoszenia kandydata pod wzgledem spetniania
wymaganych kryteriow formalnych weryfikowalnych na podstawie kwestionariusza kandydata i
zatgczonych do zgtoszenia dokumentéw, zgodnie z zatgcznikiem nr 7 do regulaminu. W przypadku
watpliwosci, Rada Nadzorcza moze wystgpi¢ do kandydata o udzielenie niezbednych wyjasnien.

2. Decyzje o dopuszczeniu poszczegodlnych kandydatéw do wiasciwej fazy konkursu
podejmuje Rada Nadzorcza w formie uchwaty.
3. Nie pdzniej niz w terminie 7 dni po otwarciu zgtoszen do konkursu Rada Nadzorcza

sporzadza liste kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o
konkursie, zatgcznik nr 8.

4, Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepisdw Kodeksu cywilnego.
5. Dopuszczenie przez Rade Nadzorczg chocby jednego kandydata do witasciwej fazy

konkursu uprawnia do przeprowadzenia konkursu do korica. W przypadku braku zgtoszen
niepodlegajacych odrzuceniu Rada Nadzorcza uniewaznia postepowanie.

§11
Faza wtasciwa obejmuje ocene koncepcji funkcjonowania, zarzadzania i rozwoju Spétki, rozmowy
kwalifikacyjne z kandydatami, ocene kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego oraz ostateczng
ocene kandydatow i ustalenie wynikow konkursu.

§12.
1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorczg w
siedzibie Urzedu Miejskiego w Poniatowej, ul. Mtodziezowa 2, pok. 107, w terminie do 14 dni od
sporzadzenia listy kandydatow zgodnie z § 10 ust. 3 regulaminu.
2. Dzien i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub w przypadku jego nieobecnosci inny cztonek Rady Nadzorczej. O terminie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony, co najmniej 2 dni przed
terminem rozmowy telefonicznie lub drogg elektroniczng na adres mailowy wskazany w
kwestionariuszu kandydata.
3. Niezgtoszenie sie przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w wyznaczonym miejscu i
terminie oznacza jego rezygnacje z udziatu w konkursie. W przypadkach nagtych lub losowych
dopuszcza sie uzgodnienie z kandydatem innego terminu lub godziny spotkania.

§13.
W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omoéwienia swojej koncepcji zarzadzania
Spotka oraz odpowiada na pytania cztonkdw Rady Nadzorczej w zakresie okreslonym w S 14.

§14.
W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia sie kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy na
stanowisku Prezesa Zarzadu, a w szczegdlnosci:
1) znajomosc¢ zasad funkcjonowania i zarzagdzania spétka prawa handlowego, w tym znajomos¢
zasad funkcjonowania spotek handlowych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego,
znajomosc¢ zasad nadzoru witascicielskiego i ograniczenn prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
przez osoby zarzgdzajace i cztonkdw organdw zarzadzajgcych gminnych spétek handlowych,
2) doswiadczenie wynikajgce z petnienia funkcji cztonka zarzadu spétki prawa handlowego,



3) znajomos¢ przepiséw prawnych w zakresie funkcjonowania spotek handlowych oraz
gospodarki komunalnej,

4) doswiadczenie przy przygotowaniu i realizacji inwestycji (réwniez przy wspotfinansowaniu
ze Srodkow unijnych czy innych srodkéw pomocowych),
5) doswiadczenie we wspodtpracy z jednostkg samorzadu terytorialnego,
6) umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, doswiadczenia zawodowego i koncepcji zarzadzania,
komunikatywnos¢ werbalng i pisemng,
7) znajomosc jezyka obcego, jesli kandydat jg zadeklarowat.

§ 15.

Niezaleznie od zagadnien okreslonych w § 14 ocenia sie:

1) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek

komunalnych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos¢ zasad nadzoru

wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i

cztonkdw organow zarzadzajacych gminnych spoétek handlowych

2) koncepcje funkcjonowania, zarzgdzania i rozwoju Spétki w oparciu o pisemne opracowanie i

omowienie koncepcji w czasie rozmowy kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 pkt 3),

3) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz osiggniecia zawodowe w tym: dodatkowe

kwalifikacje i umiejetnosci oraz doswiadczenie w pracy na stanowiskach kierowniczych i w

organach spétek handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu.
§ 16.

1. Z przebiegu postepowania kwalifikacyjnego sporzadza sie protokot.

2. Protokot powinien zawierac:

1) date i miejsce przeprowadzenia poszczegdlnych czynnosci postepowania,

2) imiona i nazwiska o0séb przeprowadzajgcych postepowanie,

3) liste kandydatéw biorgcych udziat w postepowaniu,

4) opis przeprowadzonych czynnosci i podjetych uchwat,

5) oceny uzyskane przez kandydatow oraz wyniki konkursu.
§17.

Ocena odpowiedzi na pytania w zakresie okreslonym w § 14, koncepcji zarzgdzania Spotka oraz
kwalifikacji i dosSwiadczenia zawodowego jest dokonywana indywidualnie przez kazdego cztonka
Rady Nadzorczej.

§18.
1. Indywidualne skale ocen wynoszg w zakresie:
1) znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek
komunalnych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos¢ zasad nadzoru
wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i
cztonkdw organdw zarzgdzajacych gminnych spétek handlowych - od 0 do 20 pkt,

2) kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe przydatne do wykonywania funkcji Prezesa
Zarzadu
- od 0 do 20 pkt,
3) koncepcja funkcjonowania, zarzadzania i rozwoju Spétki - od 0 do 20 pkt.
Razem: do 60 punktdw.
2. Formularz indywidualnej oceny wynikow, rozmowy kwalifikacyjnej okresla zatgcznik nr 9
do regulaminu.
3. Formularz ostatecznej oceny kandydata, stanowigcy podsumowanie indywidualnych ocen
wynikéw, okresla zatgcznik nr 10 do regulaminu.

§19.

1. Rada Nadzorcza ustala liste kandydatéw uszeregowanych kolejno wedtug liczby punktéow
ustalonych na formularzu ostatecznej oceny kandydatow na Prezesa Zarzadu.



2. Po ustaleniu listy, Rada Nadzorcza wystepuje do Burmistrza Poniatowej petnigcego funkcje
Zgromadzenia Wspolnikow Spdétki, o wydanie opinii o przedstawionym kandydacie, ktory uzyskat
najwyzszg liczbe punktéw.
3. Informacja o wynikach konkursu na Prezesa Zarzgdu Spétki z podaniem imienia i nazwiska
oraz miejsca zamieszkania kandydata wytonionego na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki
(zatacznik nr 1 1) zostanie zamieszczona na stronie internetowej Spotki, w Biuletynie Informac;ji
Publicznej Spotki oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Poniatowe;j.

§ 20.
Jezeli wytoniony w toku konkursu kandydat nie wyrazit zgody na powotanie na stanowisko Prezesa
Zarzagdu Gminnego Przedsiebiorstwa Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Poniatowej, Rada
Nadzorcza moze po uzyskaniu opinii Burmistrza Poniatowej co do kolejnego najwyzej ocenianego
kandydata ztozy¢ oferte powotania na to stanowisko kolejnemu najwyzej ocenionemu
kandydatowi albo powtdérzy¢ postepowanie kwalifikacyjne.

§21.

1. Wyniki konkursu oraz opinia Burmistrza Poniatowej nie sg réwnoznaczne z powofaniem
wyfonionego kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki oraz zawarciem z nim stosownej
umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.
2. Wynik konkursu oraz opinia Burmistrza Poniatowej nie moze stanowi¢ podstawy do
roszczenia kandydata o powotanie na stanowisko Prezesa Zarzadu Spétki oraz zawarcia z nim
stosownej umowy o S$wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania. W szczegdlnosci przed
powotaniem oraz zawarciem umowy o swiadczenie ustug w zakresie zarzadzania wymagane
bedzie dopetnienie wszelkich wymaganych formalnosci zwigzanych z powotfaniem i zawarciem
umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania (w szczegdlnosci przedstawienie przez
wyfonionego kandydata zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia stwierdzajace zdolnos¢ do
pracy na stanowisku Prezesa Zarzadu).

§22.
Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spoétka.
§ 23.
1. Wszelkie watpliwosci dotyczgce niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.
2. Rada Nadzorcza zastrzega, ze moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢
konkurs bez jego rozstrzygniecia.
§24.

Niniejszy regulamin bedzie dostepny w siedzibie Gminnego Przedsiebiorstwa Gospodarki
Komunalnej Sp. z 0.0. w Poniatowe] oraz na stronach internetowych: www. gpgk.poniatowa.pl,
www.gpgkponiatowa.bip.gov.pl/ , www.um.poniatowa.pl/ , www.umponiatowa.bip.lubelskie.pl



